
公表日　令和８年６月30日
①新規採用者における女性の採用者数（基準日:各年度３月３１日現在）

【正規職員】

【非正規職員】

②労働者に占める女性職員の割合（令和８年４月１日現在） ③管理職に占める女性労働者の割合（令和８年４月１日現在） ④男女の賃金の差異

【正規職員】

　管理職の人数

　女性の割合

【非正規職員】 ④男女別の育児休業取得率 対象期間：令和７年度

　（2025年4月1日～2026年3月31日）

正規職員：フルタイム正規教職員（無期・有期雇用）

非正規職員：非常勤講師・職員（短時間無期・有期一般）

※男性教職員については育児休業申請者無し ※中途採用者を含む

学校法人興誠学園における女性の活躍に関する情報の公開

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

教育職員 事務職員 教育職員 事務職員

各区分の採用人数 14 7 10 7 13 11 6 7

事務職員 教育職員 事務職員 教育職員 事務職員 教育職員

9 4

内女性の採用人数 5 6 3 4 9 8 3 3 4 4

女性の割合 35.7% 85.7% 30.0% 57.1% 69.2% 72.7% 50.0% 42.9% 44.4% 100.0%

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

内女性の採用人数 11 2 9 1

教育職員 事務職員 教育職員 事務職員

各区分の採用人数 19 2 14 1 13

教育職員 事務職員 教育職員 事務職員 教育職員 事務職員

10 6 9 2 8 3

7 25 2 14 4

区分
男女の賃金の差異

各区分の職員人数 106 29 14 9 （男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

85.7% 36.0% 100.0% 57.1% 75.0%

教育職員 事務職員 教育職員 事務職員

女性の割合 57.9% 100.0% 64.3% 100.0% 76.9%

非正規職員 146.3%

教育職員 事務職員 令和７年度

全労働者 70.3%

女性の割合 49.1% 65.5% 42.9% 22.2% 正規職員 77.3%

内女性の人数 52 19 内女性管理職の人数 6 2

女性の割合 60.5% 67.4%

各区分の職員人数 114 43 女　性 100%

内女性の人数 69 29 男　性 0%


